Объявление
 о продлении конкурсе на замещение вакантной должности руководителя  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тацинского детского сада «Радуга»

В связи с отсутствием заявок на участие в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тацинского детского сада «Радуга» конкурс признан несостоявшимся. Организатор конкурса принял решение о переносе даты проведения конкурса на 10.09.2019.  

Прием заявок от кандидатов осуществляется в Отделе образования Администрации Тацинского района по адресу: ст. Тацинская, ул. Ленина,66, кабинет №6  до 09.09.2019 г. (прием документов с 9.00-17.00).
МБДОУ Тацинский детский сад «Радуга» расположен по адресу:   347060 Тацинский район, ст. Тацинская, пл. Калинина 52 а
Печень документов, подаваемых кандидатом для участия в конкурсе:

заявление установленной формы;

личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

заверенную собственноручно программу развития образовательного учреждения;

мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

согласие на обработку персональных данных;

справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

медицинскую справку установленной законодательством формы;

Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (форма справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; методические рекомендации по заполнению Справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
Аттестационный лист кандидата на должность руководителя муниципального  образовательного учреждения, подведомственного Отделу образования.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.
Программа развития образовательного учреждения должна содержать следующие разделы:

информационно-аналитическая справка об образовательном учреждении (текущее состояние);

цель и задачи Программы (образ будущего состояния образовательного учреждения);

описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

приложения к Программе (при необходимости).
Дата проведения конкурса: 10.09.2019г., 1000 час – независимая экспертиза программ развития образовательного учреждения.

10.09.2019 г., 1600 час – собеседование с кандидатами.
Место проведения конкурса: Администрация Тацинского района, ул. Ленина, 43.

Кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями в Отделе образования Администрации Тацинского района, кабинет №6 (зам. зав. Отделом образования Банько А.Ю.).

Об  отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе организатор конкурса уведомляет кандидата в письменной форме.

Порядок определения победителя:

Программы кандидатов оцениваются конкурсной комиссией с учетом результатов независимой экспертизы по балльной системе.

Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса: в 5-дневный срок с даты определения победителя.

Требования к квалификации  кандидата:
Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее пяти лет или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее пяти лет.

